Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne]

za rok 2015

Formularz nolety wypelnic w jeryku polskim;

Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dia niego biafe pola;
W trokcie wypelniania formelarza istmieje matliwode dodowania wierszy orar xowijonio tekstow w poloch;
We wszystiich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, naley wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

|Data zamieszczenia sprawordania

1. Nazwa organizac]i

2016-06-22

STOWARZYSIENIE DEBICKIE HOSPICIUM DOMOWE IM, JANA PAVWLA 1|

hospicjum.debica@op.pl

2. Adres siedziby | dane |Kraj POLSKA Wojewddrtwo, PODKARPACKIE |Powiat DEBICKI
kontaktowe

Gmina DEBICA Ulica MICKIEWICZA MNr domiu 2 Nr lokalu

Miejscowoit DEBICA |Kod pocztowy 39-200 Poczta DEBICA Nr telefonu 507 506 808
Nr faksu E-mail Strona www http://hespicjum.debica.net.pl

3. Data rejestracfi w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji podythku

ROdrorL)

._puhllnnew 2009-01-0%

5. Numer REGOM 18017 166700000 B. Numer KRS DO002 64 64 3
Imig | nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

#.Skiad organu Jarzydisjgcego organizacil Jozef Dobosz Prages TAK

{Niiesy woised imions, nonwisks orar informacie o funkei Krystyna Wolska Wiceprezes TAK

¥ i : o 9 ool Zdzistawa Wiajcik Skarbnik TAK
EHaHna Dzlewulak Czlonek Zarzgdu TAK
IHallna Sopel Crtonelk Zarzadu TAK

8. Skdad organis kootroll lub iredzony organtec] Imie | nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Renata Barszcz Przewodniczaca TAK

me;:ﬂ'ﬂm:mnﬂ'u Grzegorz Sypel Crionck TAK




9. Cele statutowe organizacji

(Nalety opisaé oele no podsawie stotuty organizac)

1) bezinteresowna dziatalnosc opiekuncza | postuga duszpasterska nad
osobami w terminalnym okresie choroby nowotworowej, jak tel pomoc
ich rodzinem w czasie choroby | w okresie aloby,

2) zjednywanie ludzi dobre] woli - wolontariuszy, pragngcych udzielad
pomocy i opieki osobom potrzebujgcym.

3) pomoc spoteczna rodzinom, ktdre znalathy sie w trudnej sytuacji
fyclowe], w wyniku wystgpienia choroby nowotworowej jednego z
crionkdw rodriny, jak tel rodzinom osieroconym.

10. Sposéb realizac]l celdw statutowych organizacji 2) nieadptatne wypotycrenie sprietu specjalistycznego do domu chorego,

(Nalezy opisoé sposdh realizocil celdw statutowyeh organizocii na | 4) Wspdipraca z placdwkami pomocy spotecznej, stutby zdrowila,
podstowie stotuty crganizaci) ofrodkami edukacyjnymi i religijnymi w zakresie opieki nad chorym

1) niesienie bezinterasowne] postugi opiekuncro-pielegnacyjne], socjalnej
| duchowe| w domu chorego, wszechstronne wspieranie rodziny,
erganizowanie | shuienie pomocy osobom objetym opieks,

3) gromadzenie srodkdw- finansowych na realizacje celdw statutowych,
terminalnie,

5) wymiana doiwliadczer poprzez erganizowanie konferencil, sesi,
zjarddw z Innymi ofrodkami hosplcyjnymi we wspbfpracy ze Swiatowym

1. Opis dzialalnodci poiytku publicznego

ruchem hospicyjnym,
6) prowadzenie dzlatalnodcl edukacy|nej, wydawnicze] | informacy|nej.

1.1. Opis gtéwnych
dziatari podjetych
priez organizacie

1. Pomoc oplekuriczo-plelggnacyjna osobom w terminalnym okresle choroby nowotworowe|.

2. Udzielanie wszechstronnego wiparcia rodzinom chorych w czasie trwania choroby oraz w okresie
zatoby.
3, Proygotowywanie okolicznofciowych upeminkdw dia dzieci osieroconych.

4. Zakup sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego (totka elektrycine, materace prreciwodlelynowe,
koncentratory tlenu Itp.), niezbednego do opieki nad terminainie chorymi.

5. Ulyczanie | montowanie w domach oséb chorych niezbednego spreetu rehabilitacyjno-medycznego
oraz zaznajamianie osdb chorych | domownikdw 2 instrukejs obstugi tego spraetu,

6. Organizowanie akc)l "Pola Nadzlei”; - sadzenie zonkill, - oglaszanie | przeprowadzanie konkursdw
dla dzieci i miodziery - plastycznego | literackiego, prowadzenie prelekcji na temat opieki hospicyjnej -

w celu pozyekania drodkdw na prowadzenie driatalnodci,
7. Podnosrenie kwalifikac)l poprzez uczestniczenie w szkoleniach | konferencjach przygotowujgcych
do postugi chorym,

1.2. Zasleg terytorialny prowadzone| przez
organizacje driatalnoici potytku publicznego

(Nafery wskozod feng fub wiece] poryoi)

O najblizsze sysiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidhek)
B gmina O wojewédztwo

] kilka gmin [ kilka wojewddztw

B powiat ] catykra

] kilka powiatéw [ poza granicami kraju

Croby firyczne 221




preanizacii
2.2. Informacje na temat

inniych (niz wymienionych w F“"’H""‘W'MI
pkt 2.1) odblorcdw, na rzecz d it

Osoby prawne

ktdrych organizacja driatata

(Np. swiersgla, 2abytki]

wskazaniem sfer/y driotainodel poiytku publicanego, o kidrych

| mawa woort 4 wst ] ustowy T dnia 24 hedetnia 2003 . o doiodolnodicl
| podytiu publicinego | o wolontariocke (Dr. U, 2 2010 r. Nr 234, por.
| 1536, 2 pedn. rm.J, o tokde kodu/dw EED 1007
|edpawladajgeegepch te] drifalnodcl Jedli argonizocfa prowodsi
infpemace o femot reech gidwnych rodrodw deiataineic (podane |
raksymalnie 3 beddw), racrynalige od ghdwnego preedmiciu

rﬂlhlnoﬁ

& Tak
3.1. Organizacia prowadzita dziatalnosc nieodptatng poiytku publicznego C Nie
Sfera dzialalnodci potytku | Przedmiot driatalnoicl |Numer Kodu (PKD)
3.2. Nolesy podad informocis na temat praedmioty driglminose publicznego
YDRERISN I OIS SR NG 16 dziatalnodé charytatywne] |Zjednywanie ludzi 94.99.2

dobrej woli -
wolontariuszy,
gotowych niest
bezinteresownie pomoc
osobg potrzebujgeym.
Ogtaszanie |
przeprowadzanie
konkursdw dia drieci |
miodziety -
plastycznego |
literackiego na tematy
wigzane z opleky
hospicyjng. Wymiana
dodwiadczen poprzez
organizowanie
konferenci, sesji,
zjazddw z innymi
osrodkami
hospicyjnymi we
wspdipracy e
Ewiatowym ruchem
haspicy|nym.

" Tak
i s




4.2, Nolety podad informoci no femat priedminty deigfaingdcl
edpiatne] argonizecil W aknese SorowardaweIym, wrar Ie
wkarankem sfer/y drimlainoicd podytiv pubiiczrego, o ktdrych
rowa W, 4 use I oflawy F dnio 24 bwietnia 2003 r. o driknainadel
podytiu publicznego | o wolontoniaei, o takte kodu/dw PLD 1007
! te) driahaingicl Jedli arganiracio provwoads
wigoef niz 3 rodrofe dolofainosoi odpfatnel, nalely podod informoacie
na femar frrech fitwnypoh rodrojdw drisininosc (podanie
maksymalni 3 koddw), FecIynaige od gliwnego prredmior

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarczy

Sfera driafalnosci poytku
publicznego

Przedmiot dziatalnocl

Numer Kodu (PKD)

" Tak
* Mie

5.2, Noleiy podiod informocie no femat priedmiony drigfainost
gospodarcre] organizocll wras 2 opiem tej diirioinoded w okresie
sprowasdawcym, o hokde kodw/dw FED 1007
edpowiadjgeega/oh te) driafainodcl Jedli orponizacia prowooz
wigce] nit 3 rodraje driatainoici pospodancee), nalely podaé
informags ma remet irhech ghdwaych rodrajda decfalnedel [podmade
dripfoinesci S * o

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot | opis dziatalnosci

1. taczna kwota prazychodéw organizacii ogétem (zgodnie 2 rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 209,706.97 i
a) Przychody 2 dziatalnoici nieodpiatnej polytku publicznego 208,946.97 ot
b) Przychody z dziatalnosci odplatne] pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnoici gospodarcze) 0.00 zf
d) Prrychody finansowe 0.00 zt
&) Pozostate przychody 760.00 zt
2.1. Przychody 1 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 22,479.90 1t
2.2. Ze frddet publicznych ogotem: 5,200.00 =t
a) ze irodkdw europejskich w rorumieniu praepisdw o finansach publicznych 0.00 =t
b) re Srodkdw budietu paristwa 0.00 o
c} e frodikéw budietu jednostek samorzgdu terytorialnege 6,200.00 o
d) ze srodkéw parnstwowych funduszy celowych 0.00 zt




2.3. Za irddet prywatnych ogdtem: 86,080.81 1t
a) ze sktadek czfonkowskich 760.00
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 23,675.90 2
¢} rdarowizn od os6b prawnych 0.00
d) z ofiarnodcl publiczne] (zbldrek publicznych, kwest) 61,644.91 zt
e) ze spadkiw, zapisdw 0,00 zt
f) z wphywow z majgthu (w szczegdinodcl sprredazy lub wyna|mu skfadnikdw majgtkowych) 0.00 ot
2.4. Z innych Irddet 94,946,256

roku sprawozdawciego

3.1. 5tan Srodkdéw pechodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzieri

0.00 =

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokoi< kwoty pochodzgeej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane]

0.00 z¢

3.3. Driafania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w siczegdinoid okreslone w pkt 11.1.1}, oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4, Cele szczegdlowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane prrez podatnikdw
podatku dochodowego od osab firycznych, na ktére organizacja porytku publicznego wydatkowata najwiece| Srodkdw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawezym wraz z wydang kwotg

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdbem: 66,261.91 A 0.00 2
) koszty 2 tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnoicl potytku publicznego 45,061.93 2t 0.00 z¢
b) koszty z tytulu prowadrenia odptatne| driatalnoicl polytku publicznego 0.00 zt 0.00 zf
€] kosrty z tytutu prowadzenia driatalnesci gospodarcze] 0,00 2
d) koszty finanzowe 0,00 zt
) koszty administracyjne 21,199.98
f) pozostate koszty ogdlem 0.00 0.00 =

5. Wynik dzi ci odplatne] | nieodplatnej potytku publicznego lub dzistalnosdi gospodarczej organizacji potytku

|publicznego w ckresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnoci nieodplatnej pozytku publicznego 163,885.04 zf

5.2. Wynik dziatalnosc odptatnej pozytku publicznego 0.00 z#

Dk~ MPIPS



5.3. Wynik dziatalnodci gospodarcze)

T T ™ Lo T ™ -r

péin, rm.)

F z podatku dochodowego od os6b prawnych 27,255.00
I zpodatku od nieruchomosci 0.00 zi
T zpodatku od czynnoici cywilnoprawnych 0.00z
X LNpAmZaCIE Koezystuiy = nastypR gy IT zpodatku od towardw i ushug 0.00 zi
rwolnien
™ zoplaty skarbowej 0.00 zt
iNatety wikazod jedng lub wigoe] posyci wras 2 kwolg
T zinnych zwolnied, jakich: 0.00 zi
T nie korzystata
2. Organizacja korzystata 1 prawa do nieodptatnego informowania priez jednostki publiczne| & Tak
radiofonii | telewizji o prowadzonej dziatalnoici nieodplatnej polytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonil | telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, 2  Nie

I whasnoié

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wiasnoscl lub prawa utytkowania wieczystego nieruchomodc 2 zasobu I~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarfa na

preferencyjnych warunkach 2 podmiotami publicznymi umowy ulytkowania, T ulytkowanie
najmu, dziertawy lub utyczenia | praystuguje jej w odnlesieniu do tych

nieruchomoscl nastgpujace prawo: ™ uiyczenie

I© dziertawa

(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycji)

W nie korzystata

T ulytkowanie wieczyste

1.1, Liczba osdb zatrudnionych w organizac]i na podstawie stosunku pracy

W odpowicdsi nakedy uwighidnic winystkic osoby Zotrudnione worganiaacy na podstawic shoswnky
| procy fetot iub coese etotu) wokresie sprowortaweym, nawer jeil obecnic nie £ jul Totrrdnione w
DrgTALDTER]

0.0 osdb

1.2, Prrecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pefne etaty .

{Aby okreilit proecigne rorrudnienis nolely Dumowed wiZystkie 0soby Zorrednions na podstowse STosimky procy w
patrcregolnych missigoach w okresie fprawssdaweiym (wial ; utamkami odpawiadajgeymi e2gici etaty, np 0,5 w

| prrypadiiy osoby 2utrudnione] na pdf etatu), dodad do siebie sumy satrudnioaych o 1.2 miesigey | podielic preez 12, Winik
wilsat & doldadneicg do 1 micjsca po preceinku)

0.0 etatdw

1.3, Liczha 0s6b w organizacji éwiadczgeych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.1. Organizacja posiada czionkdw

D= MPIPS

0.0 as6b

* Tak
T Nie




22.00 osab fizycznych

2.2, Liczba crionkéw organizacji wg stanu na ostatni drien roku sprawozdawcrego

3.1. Organizacja korzystala ze dwiadcrend wykonywanych prrez wolontariuszy

(Egadnie ¢ ustoweg 7 dnio 24 kwietnio 2003 r. o driciolnoicl podytion publicznegoe i o wolsatarioce, wolontarusrami 5g osoby
finverne, ktdre ochotmicro | bz wynogrodienio wykonulg Swiadc2ema no rRec Orponitocy, meraieinie od tego, Iy g o
mw‘:m crHonpkowie, pracownicy, ofoby fwiadergee Lsfupl no podsiowie Lmowy wiinopraownef
7y prredstowiciels wiodr organizoci)

0.00 osd b prawnych

= Tak
™ Nie

3.2, Liczba wolontariusty wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji pryeg okres krdtezy nip 300

dni
(Kotdy woldontariver powinien byd Mepoay fyloo ras, Riepolelnie od Ferby Swioderen wikononych na riect onganinogi w
okrefie sprowardawesym i crosu procy)

590.00 osdb

a) cztonkowie organizacjl, pracownicy organizacii, osoby dwiadczgoe ustugi na podstawie

0.00 oséb

- umowy cywilnoprawne], cxionkowle organu zarzgdzajgcego
b} inne osoby

590.00 osob

3.3, Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiladczenie na rzecz organizac)l przez okres od 30 doi do 6|
riesigey

(Kaddy wodontariusr powinien byd Bezony fylko ror, nierokeine od lcrby fwiodered wylononych na rrecs orgoniroc w
okresie sprawardawerym)

0.00 asdb

a) cztonkowie organizacjl, pracownicy organizac]i, osoby swiadczgce ustugl na podstawie
w umowy cywilnoprawne], czionkowie organu zarzadzajacego

0.00 osdb

il b} inne osoby

0.00 oséb

3.4, Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacl przez okres diuiszy nif 6
| miesigey

{Kaidy wolontoniusr powinien by Bczony (viko raz, nfezoleinie od Norby Swiodczen wykononych na rrecT organinoci w
okrese sprawardaweryrmn)

45.00 osdh

a) cztonkowie organizacjl, pracownicy organizac)i, osoby fwiadczgce ustugl na podstawie
w umowy cywilnoprawne], cxlonkowie organu rarzgdzajgoego

45.00 osob

b} inne osoby

0.00 osob

L.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizace w okresie sprawozrdawezym 0.00 =
a) z tytutu umdéw o prace 000 zt
- wynagrodzenie rasadnicte 000 2t
- nagrody 0.00 zt
- premibe 0.00 =zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 0.00 =4
2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
iwiadczgoym ustugl na podstawie umowy cywilnoprawne], w zwigzku z prowadzong driatalnodciy 0.00 24
potytku publicznego
- a) w rwigrku z prowadzong dzfatalnoiciy odptatng podytku publicznego 000zt
Tym: b) w zwiazku  prowadzong dziatalnoiciy nieodptatng polzytku publicznego 0.00 =

Doruk: MPIFS



3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikem oraz osobom
Swiadcrgoym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne] w 2wigzku r prowadrong driatalnosciy

gospodarcra arganizacji

0.00 z

4. Wysokoid przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czlonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wiiczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
iwiadcrenia oraz umowy cywilnoprawne

| Aby okresie proecigine miesiccrne wynogrodaenie noledy: I rsumowad wizystide kwoly wynogrodres wypfocone w ciggu
roky sprowordawciego (wiicroigc wynagrodrenie zasadnicre, nogrody, premie | inne Swiodcrenio oo wmowy
cywilnoprowne); 2. podrielic rrumowang kworg prrez 12 (miesigoy)

0.00 z

5. Wysokoic przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconege cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne fwiadczenia oraz

umaowy cywilnoprawne
{patez komentarz do poniiny 4)

0.00 zt

6. Wysokoié przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
it organu rarzgdzrajgcego, kontroll lub nadzoru, organdw organizacyl, whczajae wynagrodzenie

rasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadcrenia oraz umowy cywilnoprawne
(BT KBMSATETT do Pk 4

0.00 z

7. Wysokoif przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizacjl, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne $wiadczenia, oraz osobom

fwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
Itnm'z komentarr do punktu 4)

0.00 zi

IE-. Wysokoil najwylsrego miesiecznego wynagrodzenia (brutta) wyplaconego cxlonkom organu
zarzadzajgcego, wiliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne fwiadczenia oraz
umowy cywHnoprawne

0.00 2

9, Wysokoi najwyiszego miesigcinego wynagrodzenia [brutto) wyptaconego czlonkom organu
{kontroli lub nadzoru, wiiczajgc wynagrodzrenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zi

10. Wysokos najwylsiego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom inmych,
niz organu zarzgdzajgcege, kontroli lub nadzoru, organdw organizacl, wiliczajgec wynagrodzenie
1asadnicze, nagrody, premie i inne dwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. WysokosE najwylszego miesiecrnego wynagrodrenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicre, nagrody, premie i inne Swiadcrenia, oraz

wynagredzenia wyplaconego osobom Swiadczgeym ushugi na podstawie umowy cywilnaprawnej

0.00 =z

12. Dodatkowe uwagl dotyczace wynagrodzer

(Moing podriedié sig £ opinig prblictng dodatiowymi rwogarmi dafyengeymi
pariomy lub konstrukcl wymagrodred w onganizacil, wowcaas nolely wpisac
e uwaRl W prIypoiaaane pale)

1. Organizacja udzielata poiyczek pienigznych

 Tak
* Nig

2. Wysokoié udzielonych potyczek pienigtnych

0.00 =t

3. Statutowa podstawa przyzZnania poiyczek plenieinych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone prrez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

™ Tak
= Mia

2. Informacja na temat gldwnych realizowanych zadar | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nolezy podoc nazwg zadanta, jege glowny(-e) celf-e). narwg organu udzielajgoego dotocyi evaz kwotg przyenane] dotocf)

Dk MPIPS



Lp Lﬂmﬂ zadania Cel(-e) zadania Jm.rwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

™ Tak

3. W okresie sprawopzdawezym organizacja reslizowata zadania zlecone przez organy administrac]i p ’f'

rzadowe] lub panistwowe fundusze celowe * Nie

4, Informacja na temat realizowanych zadarn | kwot dotacjl otrzymanych na ich realizacje

-2

Lp Marwa zadania Cel{-e) zadania MNarwa organu udzielajgcego dotaci Kwota
" Tak

1. W okresie sprawordawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zaméwier | kwot otrzymanych na ich realizacie

Lp |Przedmiot zamdwienia Mazwa organu

ogdinej liczby glosdéw w organie stanowigcym spdtki

Kwota

1. Wykaz spéfek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdw lub akcjl w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Lp Narwa spdiki Siedriba spotii % udriaddw
lub akeji w
kapitale

%6 udziatu w ogdine|
liczbie gloséw

2. Wykaz fundacjl, ktdrych organizacja Jest fundatorem

3. Informacje o kontralach prreprowadronych w organizac| prrez organy administracjl publicznej w okresie sprawordawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, 2 péin. 2m.} lub
rozporzgdzenia Ministra Finansdw 2 dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

™ Tak
* Mie

5. Dodatkowe informacje
iMaima wpisod w ponifsre poie inne informocie, kiarpmd organinacio choichoby podzielid sig 7 opinig publiczrg)

Jozel Dobosz
Krysbyna Wolska
Zdziskawa Wiojclk
Halina Dziewulak
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